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PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

A PRECTO PSI TECNOLOGIA E GED LTDA orienta sua atuacdo pela legalidade, ética, seguranca da
informacdo e responsabilidade corporativa. Este Programa estabelece diretrizes para prevenir,
detectar e tratar desvios éticos, fraudes, irregularidades e atos lesivos, especialmente nas relacdes
com a Administragdo Publica e na execugao de contratos.

1. Base e abrangéncia

O Programa observa, entre outras normas aplicaveis, a Lei n? 12.846/2013, o Decreto n2
11.129/2022, a Lei n2 14.133/2021, o Decreto n2 12.304/2024, a Lei Distrital n2 6.112/2018, a Lei
n2 13.709/2018 e as demais normas aplicaveis as atividades da Precto, inclusive em matéria
trabalhista, contratual, protecdao de dados, licitagdes e contratos administrativos. Suas diretrizes
aplicam-se ao sécio-administrador, empregados, colaboradores, estagidrios, prestadores de
servicos, consultores, prepostos, parceiros, subcontratados e fornecedores que atuem em nome,
por conta ou em beneficio da Precto.

2. Objetivos

O Programa de Integridade tem por finalidade consolidar uma cultura permanente de ética,
legalidade, transparéncia e responsabilidade, orientando a tomada de decisGes e as relacdes da
Precto com empregados, parceiros, clientes, fornecedores, agentes publicos e demais partes
interessadas.

Sao objetivos do Programa:

e prevenir, identificar, detectar, apurar e remediar desvios éticos, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos, inclusive aqueles lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n2
12.846/2013;

e assegurar que toda atuacdo da Precto ocorra em conformidade com a legislacdo aplicavel,
os contratos celebrados, as normas internas e os principios da ética empresarial;

e manter relacbes integras, profissionais, transparentes e documentadas com agentes
publicos, vedando qualquer forma de vantagem indevida, pagamento de facilitacao,
favorecimento ou interferéncia ilicita;

e prevenir fraudes, conluios, conflitos de interesses e outras praticas ilicitas em licitacdes,
contratacdes, execucdo contratual, medicdes, faturamentos, aditivos e relagdes com
parceiros;
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e assegurar a fidedignidade dos registros contabeis, financeiros, operacionais e contratuais,
bem como a adequada documentacao de pagamentos, recebimentos e decisdes
relevantes;

e proteger documentos, acervos, informagdes confidenciais e dados pessoais sob
responsabilidade da Precto, observando os principios de seguranca da informacao,
confidencialidade e protecdo de dados;

e estabelecer critérios de integridade para selecdo, contratacdo, acompanhamento e,
quando aplicavel, desligamento de parceiros, fornecedores, subcontratados, consultores e
demais terceiros;

e disponibilizar meios seguros e acessiveis para comunicacdo de duvidas, suspeitas e
denuncias, assegurando confidencialidade, boa-fé, apuracdo imparcial e protecdo contra
qualguer forma de retaliagao;

e aplicar medidas corretivas, disciplinares e de remediagdao proporcionais, sempre que
constatadas violacdes as normas legais, contratuais ou internas;

e promover capacitacdo, comunicacdo e conscientizacdo periddicas sobre ética, integridade,
prevencdo a corrupgdo, protecdo de dados, seguranca da informacdo e execucdo
responsavel dos contratos;

e assegurar o monitoramento e o aperfeicoamento continuo do Programa, com atualizagdo
de controles, politicas e procedimentos conforme a evolu¢ao das atividades, dos riscos e
da legislacdo aplicavel.

3. Estrutura de governanga

A Administracdo da Precto exerce a supervisao superior do Programa de Integridade, competindo-
Ihe aprovar suas diretrizes, assegurar recursos compativeis com as necessidades da empresa,
deliberar sobre medidas relevantes, acompanhar sua implementacdo e promover seu
aperfeicoamento continuo. Enquanto ndo houver designacdo formal de responsavel especifico
pela integridade, as atribuicGes de coordenacdo, acompanhamento e decisdo relacionadas ao
Programa serdo exercidas diretamente pelo sdcio-administrador, sem prejuizo da contratacao,
designacdo ou constituicdao futura de estrutura interna ou externa compativel com a evolugdo das
atividades e do perfil de riscos da empresa.

A Precto ndo mantém, neste momento, Comité de Etica e Integridade formalmente constituido.
As questles relacionadas a ética, integridade, prevencdo de ilicitos, conflitos de interesses,
denuncias e medidas corretivas serdo submetidas a Administracdao, com preservacao de registros
e documentos pertinentes, observados os principios da legalidade, confidencialidade,
imparcialidade, proporcionalidade e ndo retaliacdo. Em situacdes que demandem conhecimento
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técnico, independéncia ou tratamento especializado, a Administragao podera solicitar apoio de
assessoria juridica, contabil, técnica ou de profissional externo independente, assegurando a
adequada analise e encaminhamento do caso.

4. Relagdes com a Administracao Publica e licitagoes

A Precto mantém relacionamento com a Administracdo Publica e seus agentes pautado pela
legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia, boa-fé, rastreabilidade e estrita
observancia das normas aplicaveis. Nenhuma oportunidade comercial, contrato, vantagem
econdmica ou resultado operacional justifica conduta incompativel com a legislacdo, este
Programa ou os principios éticos da empresa.

E expressamente vedado ao sécio-administrador, empregados, colaboradores, prepostos,
consultores, parceiros, subcontratados, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem em nome,
por conta ou em beneficio da Precto:

e prometer, oferecer, autorizar, pagar, entregar ou conceder, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, pessoa a ele relacionada ou terceiro indicado por ele;

e realizar ou autorizar pagamento de facilitacdo, ainda que de pequeno valor, destinado a
acelerar ou influenciar ato administrativo;

o financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma subvencionar a pratica de ato ilicito;

o frustrar, restringir, direcionar ou fraudar o carater competitivo de procedimento licitatdrio,
inclusive mediante ajuste, combinacédo, conluio, troca de informacodes sensiveis, divisdo de
mercado, rodizio de propostas ou apresentacdo de proposta de cobertura;

e impedir, perturbar, manipular ou fraudar qualquer ato de licitacdo, contratacao,
fiscalizacdo, medicao, recebimento, faturamento ou pagamento;

o afastar ou tentar afastar licitante por meio de fraude, ameacga, violéncia ou oferecimento
de vantagem;

e criar, utilizar ou manter pessoa fisica ou juridica de forma fraudulenta, simulada ou sem
substancia operacional para participar de licitacdo, celebrar contrato ou ocultar interesses,
beneficiarios ou responsaveis;

e apresentar declaracdo, atestado, certiddao, documento, planilha, proposta, medicao,
relatdrio técnico ou qualquer informacdo falsa, incompleta, inexata ou sem lastro;

e obter vantagem ou beneficio indevido por meio de alteracdo, reequilibrio econémico-
financeiro, aditivo, prorrogacdo, repactuacdo, reajuste, medicdo ou pagamento ndo
autorizado pela legislacdo, pelo edital ou pelo contrato;

e manipular, falsear ou ocultar informacdes capazes de afetar o equilibrio econémico-
financeiro ou a correta execugdo dos contratos;
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o dificultar, obstruir, retardar ou interferir indevidamente em investigacdao, auditoria,
fiscalizagdo ou atuagao de drgaos, entidades e agentes publicos;

o oferecerou aceitar brindes, presentes, hospitalidades, empregos, consultorias, patrocinios,
favores ou qualquer beneficio capaz de influenciar, ou aparentar influenciar, decisao de
agente publico.

Toda interacdo relevante com agentes publicos, especialmente aquelas relacionadas a licitaces,
esclarecimentos, diligéncias, reunides, fiscalizagdes, medicdes, atestes, pagamentos, alteragdes
contratuais, sangdes, recursos ou negociacles, devera ocorrer por canal oficial, profissional e
rastredvel. Sempre que cabivel, deverd ser registrada por ata, relatério, e-mail corporativo,
processo eletronico ou outro meio idoneo, com identificacdo dos participantes, data, objeto,
informacgdes relevantes e encaminhamentos adotados.

Qualquer solicitagao, insinuagdao ou tentativa de obtenc¢do de vantagem indevida deverd ser
recusada e comunicada imediatamente a Administracdo, para registro, avaliacdo e adog¢do das
providéncias cabiveis.

5. Conduta, conflitos, brindes e hospitalidades
Todos os sdcios, administradores, empregados, colaboradores, prepostos, consultores e demais
pessoas que atuem em nome ou por conta da Precto devem conduzir suas atividades com ética,
imparcialidade, lealdade e estrita observancia a legislagdo, as normas internas e aos principios
deste Programa.
E vedado atuar, influenciar ou participar de processo decisério em situacdo de conflito de
interesses, real ou aparente, ndo previamente declarado e devidamente gerenciado. Considera-se
conflito de interesses toda situacdao em que o interesse pessoal, direto ou indireto, de quem age
em nome da Precto possa interferir, ou aparentar interferir, em sua capacidade de decidir ou agir
no melhor interesse da empresa, de seus clientes, parceiros e da Administracdo Publica.
Devem ser declarados e afastados da decisdo, no minimo, os seguintes casos:
e envolvimento em negdcio, relacdo contratual, prestacdo de servicos ou atividade
econdmica que concorra com a Precto ou com seus clientes;
e participacdo em sociedade, gestdo ou administracdo de empresa que mantenha relagao
comercial, contratual ou concorrencial com a Precto;
e relacdo familiar, de parentesco, de afinidade ou de amizade préxima com fornecedor,
cliente, concorrente, agente publico ou pessoa que possa se beneficiar ou ser afetada por
decisdo da empresa;
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e recebimento de vantagem, beneficio, promessa de emprego, consultoria, patrocinio ou
qualquer outro favor que possa influenciar, ou aparentar influenciar, a conduta
profissional;

e uso de informacdes privilegiadas, recursos, bens, tempo ou estrutura da empresa em
beneficio prdprio ou de terceiros.

A declaracdo de conflito deve ser feita imediatamente a Administracdo, que avaliard a existéncia
do conflito, determinard o afastamento da decisdo ou da atuagdo, e adotard as medidas de
mitigacdo e registro adequadas. A omissao deliberada de conflito de interesses constitui violagao
grave a este Programa.

E vedado oferecer, prometer, autorizar, pagar, entregar, solicitar, aceitar ou receber, direta ou
indiretamente, dinheiro, vantagens pessoais, presentes, brindes, viagens, hospedagens, ingressos,
descontos, empréstimos, doagbes, patrocinios ou qualquer outro beneficio capaz de influenciar,
ou aparentar influenciar, decisdo de empregado, administrador, parceiro, cliente, fornecedor ou
agente publico.

Somente sdo admitidos, em carater excepcional, brindes promocionais de baixo valor, de natureza
institucional, distribuidos de forma impessoal e sem vinculo com ato decisério especifico, desde
que:

e nado possam ser convertidos em dinheiro ou em vantagem econdmica relevante;

e ndo sejam oferecidos ou aceitos em momento critico de negociacao, licitacao, contratacao,
medicdo, fiscalizacdo, julgamento ou decisdo;

e nado configurem, em conjunto com outros beneficios, vantagem relevante;

e estejam em conformidade com os limites e procedimentos internos aplicaveis, quando
houver.

Brindes, presentes e hospitalidades que excedam os limites internos, ou que gerem duvida quanto
a sua adequacado, devem ser recusados e comunicados a Administracdo para registro e orientagao.
A Precto nao tolera pagamento de facilitacdo, reembolso de despesas pessoais ou qualquer
beneficio destinado a acelerar, favorecer ou influenciar ato administrativo ou decisdo empresarial.

6. Registros contabeis e pagamentos
Todos os registros contdbeis, fiscais, financeiros e operacionais da Precto devem ser completos,
tempestivos, claros, precisos, auditaveis e fielmente refletir a realidade das operacgdes, atos e fatos
administrativos, com base em documentacdo idénea, valida e adequada.
E vedado, em qualquer hipétese:
e efetuar ou autorizar lancamento contabil falso, incompleto, impreciso, genérico, fora do
periodo competente ou sem lastro documental;
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e emitir, utilizar ou aceitar documento fiscal, nota, fatura, recibo, contrato, aditivo, ordem
de servico, medicdo, relatdrio ou qualquer documento que ndo corresponda a operagao
efetivamente realizada;

e registrar despesas, receitas, ativos, passivos, provisdes ou contingéncias de forma
inadequada, com o propdsito de ocultar a natureza, origem, destinacao ou beneficiario da
operagao;

e realizar pagamentos, recebimentos, transferéncias, compensa¢des ou repasses sem
suporte contratual, sem comprovacao da entrega do bem ou da prestagao do servigo, ou
sem justificativa econ6mica licita e documentada;

e utilizar contas bancarias nao oficiais, contas de terceiros, caixas paralelos, recursos nao
contabilizados ou quaisquer mecanismos que dificultem a rastreabilidade das operacdes;

o fragmentar despesas, notas fiscais, pagamentos ou contratos com o objetivo de burlar
niveis de aprovacao, limites orcamentdrios, controles internos ou exigéncias legais;

o efetuar pagamentos a beneficidrios diversos dos contratualmente previstos, sem
autorizacdo formal, sem justificativa documental e sem observancia aos controles internos.

Todos os pagamentos devem ser realizados exclusivamente por meio de contas bancarias oficiais
da Precto, com identificacdo clara do favorecido, objeto, valor, fundamento contratual ou legal e
respectiva documentacao fiscal e comprobatdria. Despesas, reembolsos, adiantamentos e
repasses a parceiros, fornecedores, subcontratados, consultores e demais terceiros devem
observar os niveis de aprovacao, as politicas de alcadas e os controles documentais definidos pela
Administracao.

A Precto mantém politica de guarda e preservagao de documentos contabeis, fiscais, financeiros,
contratuais e operacionais pelo prazo aplicavel, assegurando sua integridade, confidencialidade e
disponibilidade para fins de auditoria, fiscalizacdao e defesa de direitos.

7. Sigilo, informagdo e prote¢do de dados

Informacgdes, documentos, acervos, sistemas, bancos de dados e dados pessoais acessados,
produzidos, recebidos ou armazenados em razao das atividades da Precto constituem ativos de
valor e devem ser tratados com confidencialidade, integridade, disponibilidade e seguranca,
utilizados exclusivamente para finalidades legitimas, autorizadas e compativeis com os contratos,
a legislacdo aplicavel e este Programa.

E vedado divulgar, compartilhar, copiar, transmitir, alterar, excluir ou utilizar, de forma n3o
autorizada, informacgdes sigilosas, estratégicas, técnicas, comerciais, financeiras, contratuais,
operacionais ou pessoais sob responsabilidade da Precto ou de seus clientes, parceiros e
fornecedores.
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O acesso a informagdes e sistemas deve observar o principio do menor privilégio, sendo restrito
as pessoas que necessitem deles para o exercicio de suas fungdes, mediante autorizacdao formal e
registro adequado. A quebra de sigilo, o uso indevido de informacgdes privilegiadas e o acesso nao
autorizado a sistemas, documentos ou bases de dados constituem violacdo grave a este Programa
e podem configurar ilicito civil, administrativo e penal.

No tratamento de dados pessoais, a Precto atua como controladora ou operadora, conforme o
caso, e observa os principios da legalidade, finalidade, adequagdo, necessidade, transparéncia,
seguranca, prevenc¢ao, nao discriminagdo e responsabilizacdo, nos termos da legislagdo aplicavel,
em especial da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

Sempre que aplicavel, a empresa observa as instrugdes documentadas dos contratantes e titulares,
adota medidas técnicas, administrativas e organizativas de seguranca compativeis com a natureza
da informacdo, o porte da empresa, o volume de operagdes e os riscos envolvidos, e exige
confidencialidade e observancia a estas regras de empregados, colaboradores, prepostos,
parceiros, fornecedores, subcontratados e demais terceiros que tenham acesso a informacdes
protegidas.

8. Terceiros e parceiros
A contratacdo, manutencdo e desligamento de terceiros, incluindo fornecedores, prestadores de
servicos, subcontratados, consultores, representantes, parceiros comerciais, consorciados e
demais agentes que atuem em nome, por conta ou em beneficio da Precto, devem observar
critérios de integridade, conformidade legal, capacidade técnica, idoneidade e proporcionalidade
aos riscos envolvidos.
A selecdo e contratacdo de terceiros devem considerar, no minimo, a natureza, o objeto, o valor,
a duracdo, a complexidade e o perfil de riscos da relagao, inclusive riscos de corrupc¢ao, fraude,
conflito de interesses, trabalho analogo ao escravo, dano ambiental, violacdo de direitos humanos,
sancOes internacionais e protecdo de dados.
Quando aplicavel, em funcao do risco identificado, deverdo ser realizadas, antes da contratacdo e
sempre que necessario durante a vigéncia da relacdo:
e consultas cadastrais, fiscais, trabalhistas, previdencidrias e judiciais;
e verificagbes de impedimentos e san¢des que restrinjam o direito de contratar com o Poder
Publico;
e andlise de conflitos de interesses, estrutura societaria, beneficidrios finais e pessoas
politicamente expostas;
e avaliacdo da capacidade técnica, operacional, econdmico-financeira e da idoneidade do
terceiro;
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e verificagdo de conformidade com legislagdo aplicdvel, normas técnicas, licencas,
autorizagdes e obrigag¢des ambientais, trabalhistas e de seguranca.

A auséncia ou insuficiéncia de documentacao, a existéncia de sang¢des relevantes, indicios de
irregularidades graves ou a recusa em fornecer informacdes necessdrias podem impedir ou
motivar o ndao prosseguimento da contratagao.

Os contratos, termos de parceria, termos de cooperacao e instrumentos equivalentes celebrados
com terceiros deverdao conter, quando cabivel, cldusulas de integridade e conformidade,
abordando, no minimo:

e observancia a legislacdo aplicavel, as normas internas da Precto e aos principios deste
Programa;

e vedacdo expressa a atos de corrupcdo, fraude, conluio, trafico de influéncia, lavagem de
dinheiro, financiamento de ilicitos e demais atos lesivos;

e obrigacdo de adotar e fazer observar, em sua cadeia de fornecedores e subcontratados,
padroes compativeis de ética, integridade, trabalho decente, protecdo de dados e
seguranga;

e direito de auditoria, inspecdo e solicitacdo de informacbes e documentos pela Precto ou
por terceiro independente designado por ela;

e deverde comunicarimediatamente a Precto qualquer irregularidade, investigacao, sangao,
incidente de seguranca ou fato relevante que possa impactar a execu¢ao do contrato ou a
reputagdo da empresa;

e possibilidade de suspensdo, rescisdo e aplicacdo de sancdes contratuais em caso de
violagdo das obriga¢des de integridade e conformidade.

A Precto podera exigir, conforme o risco, a assinatura de termo de conduta, cddigo de ética ou
declara¢ao de conformidade por parte de terceiros criticos.

Operacgdes societarias, ingresso em consoércios, joint ventures, parcerias estratégicas e demais
relacGes de longo prazo ou alto impacto deverdo ser precedidos de andlise de riscos juridica,
trabalhista, tributaria, ambiental, reputacional e de integridade, compativel com a complexidade
e os riscos identificados, com registro das decisdes e fundamentos pela Administragao.

A empresa reserva-se o direito de ndo contratar, suspender, ndo renovar ou rescindir relagdes com
terceiros que apresentem riscos incompativeis com este Programa, com a legislacdo aplicavel ou
com os principios éticos da Precto.

9. Canal de dentincias
A Precto mantém canal de recebimento de relatos acessivel, seguro e confidencial para o
recebimento de comunica¢Ges sobre ilicitos, fraudes, corrupg¢do, assédio moral ou sexual,
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discriminacgdo, desvios éticos, violagdes a direitos humanos, ao meio ambiente, a protecao de
dados, a saude e seguranca do trabalho, e demais descumprimentos a este Programa, a legislagao
aplicavel e as normas internas.
O canal de denuncias compreende, no minimo:

e o0 enderego eletronico integridade@precto.com.br, dedicado e monitorado pela

Administracao;
e comunicacao direta a Administracdo, presencialmente ou por meio oficial, na sede da
empresa;
e demais canais que venham a ser disponibilizados, quando aplicavel, por exigéncia

contratual, regulatdria ou em funcdo do perfil de riscos.
Os relatos poderdo ser apresentados de forma identificada ou an6nima. Quando possivel, o
denunciante devera fornecer informagdes que permitam a adequada apuragdo, tais como
descricdo dos fatos, pessoas envolvidas, local, periodo, documentos disponiveis e demais
elementos relevantes.
A Precto tratara as informacdes recebidas com confidencialidade, adotando medidas razodveis
para preservar o sigilo da identidade do denunciante e dos dados pessoais envolvidos, sem prejuizo
do dever legal de comunica¢do a autoridades, quando aplicavel.
E vedada qualquer forma de retaliacdo, discriminacdo, persegui¢do, sancdo indevida ou
tratamento desfavoravel contra pessoa que, de boa-fé, realize comunicacao, participe de apuragao
ou colabore com a investigacdo de irregularidades. A pratica de retaliacdo constitui violagdo grave
a este Programa e sujeita o responsavel as medidas disciplinares cabiveis.
A boa-fé pressupde que o denunciante acredita, de forma razoavel e fundamentada, na veracidade
das informacgdes comunicadas. Denuncias sabidamente falsas, caluniosas, difamatdrias ou feitas
com dolo de causar dano serdao tratadas como conduta inadequada e poderdao acarretar
responsabilizacdo nos termos da lei e das normas internas.
Todas as denuncias serdo registradas, triadas e analisadas de forma proporcional a sua natureza,
gravidade, complexidade e riscos envolvidos. Quando necessario, serdo realizadas apuracbes
internas ou externas, com preservacdo de provas, documentos e registros, observados os
principios da legalidade, imparcialidade, contraditério, ampla defesa, proporcionalidade e
razoabilidade.
A Administracdo definird as providéncias cabiveis, que podem incluir medidas cautelares,
correcGes de processos, orientacdes, adverténcias, sancbes disciplinares, rescisdo contratual,
comunicacdo a clientes, parceiros e autoridades competentes, e demais a¢cdes de remediacdo e
prevencgao.
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Sempre que compativel com a confidencialidade, a seguranca das pessoas envolvidas e as
exigéncias legais e contratuais, o denunciante podera ser informado sobre o andamento e o
resultado da apuragao.

10. Medidas disciplinares e remediacao
A violacdo a este Programa, as normas internas, a legislacdo aplicdvel e aos principios éticos da
Precto sujeita o responsavel a medidas disciplinares, sancbes e a¢oes de remediag¢ao proporcionais
a gravidade da conduta, aos danos causados ou potencialmente causados, aos antecedentes, a
reincidéncia e as circunstancias do caso.
Conforme a natureza e a gravidade da violacdo, poderdo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, as seguintes medidas:

e orientacdo formal e adverténcia por escrito;

e suspensdo temporaria das atividades, com ou sem remunerac¢do, quando aplicavel;

e desligamento por justa causa, nos termos da legislacdo trabalhista e contratual;

e rescisdo de contrato, descredenciamento, suspensdo ou impedimento de novas
contratagdes com terceiros;

e comunicacdo a clientes, parceiros, consércios, entidades de classe e autoridades
competentes, quando cabivel;

e adocdo de medidas judiciais e extrajudiciais para reparacao de danos, ressarcimento, perda
de valores, restituicdo de vantagens indevidas e responsabilizacdo civil, administrativa e
penal.

A aplicacdo das medidas disciplinares observara o devido processo, a proporcionalidade, a
razoabilidade e o respeito as garantias das pessoas envolvidas, sem prejuizo da ado¢ao de medidas
cautelares necessarias a preservacao de provas, a interrupg¢do da conduta ilicita e a protegao de
pessoas e ativos. Constatada irregularidade, a Precto deverd adotar, de forma imediata e
coordenada, providéncias para:

e interromper a conduta irregular e prevenir sua continuidade ou repeticao;

e preservar evidéncias, documentos, registros e demais elementos relevantes a apuracgao;

e corrigir falhas de processo, controle, sistema ou gestdo que tenham contribuido para o
ocorrido;

e remediar eventuais danos causados a empresa, a terceiros, a Administracdo Publica ou ao
meio ambiente, inclusive por meio de ressarcimento, reparacdo, ajustes contratuais e
outras medidas cabiveis;

o reforcar controles, politicas, procedimentos, treinamentos e monitoramento, quando
necessario, em funcdo das licdes aprendidas.
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A Administracdo registrara as irregularidades apuradas, as medidas aplicadas e as agdes de
remediacdo adotadas, assegurando a documentag¢do adequada para fins de auditoria, fiscalizagao,
defesa de direitos e aperfeicoamento continuo do Programa.

11. Capacitagao e divulgacao
O Programa de Integridade serd disponibilizado a todos os sdcios, administradores, empregados,
colaboradores, prepostos, consultores e demais pessoas que atuem em nome, por conta ou em
beneficio da Precto, bem como a terceiros abrangidos por suas diretrizes, quando aplicavel.
A Precto assegurard que o Programa, suas politicas, procedimentos e normas complementares
sejam amplamente divulgados, de forma clara, acessivel e em linguagem adequada aos diferentes
publicos, garantindo que as pessoas vinculadas a empresa tenham conhecimento das regras de
conduta, dos riscos de integridade relevantes e dos canais de orientacdao e denuncia.
O Programa serd disponibilizado, no minimo, por meio de documento formal, e-mail corporativo,
plataforma interna, processo de onboarding ou outro meio idéneo que assegure sua efetiva
divulgacdo e acesso.
As acOes de capacitacdo e comunicacdo sobre integridade, ética, prevencao a corrupcao, conflitos
de interesses, protecdo de dados, seguranca da informacao, licitacOes e contratos administrativos,
entre outros temas relevantes, serdo estruturadas de forma progressiva e continua, considerando:

e anatureza, o porte e o perfil de riscos das atividades da empresa;

e as funcgdes, responsabilidades e exposicdo a riscos de cada publico;

e as exigéncias contratuais, regulatdrias e setoriais aplicaveis.
Sempre que realizado, o treinamento sera registrado, com indicacdo de publico-alvo, conteudo,
data, carga horaria e participantes, de modo a permitir o acompanhamento, a mensuragao e o
aperfeicoamento das acdes de capacitacao.
A Precto promovera comunicacdo periddica sobre integridade, por meio de mensagens,
orientacdes, estudos de caso, alertas e demais iniciativas que reforcem a cultura ética e a
importancia do cumprimento deste Programa, inclusive em momentos criticos, como ingresso de
novos empregados e terceiros, assinatura de contratos relevantes, alteragdes normativas e
identificacdo de novos riscos.

12. Monitoramento e revisao

A Administracdo acompanhard a implementacdo do Programa, incluindo a divulgacdo das regras,
o tratamento de dendncias, a diligéncia de terceiros, os controles de pagamentos e as a¢des de
capacitacdo. O Programa poderd ser revisado sempre que houver alteracdo relevante na
legislacdo, nas atividades, na estrutura da empresa ou no perfil de riscos.
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13. Vigéncia
Este Programa entra em vigor apds sua aprovagao pela Administracdo da Precto e permanece
vigente por prazo indeterminado, sujeito a revisOes e atualiza¢des.

Brasilia/DF, 20 de setembro de 2026.
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