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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

1. Mensagem da Diregao

A Precto atua na organizagdo, digitalizacdo, protecdo e gestdo de documentos, informacgdes,
acervos e dados pessoais confiados por seus clientes. A confianca depositada na empresa constitui
elemento essencial de sua atividade e exige atuacdo permanente em conformidade com a
legislagdo, os contratos, as normas internas e os mais elevados padrdes de ética e integridade.
Nenhum contrato, resultado comercial, meta, receita, interesse de parceiro ou orientacao de
terceiro justifica a pratica de conduta ilegal, antiética, fraudulenta ou incompativel com este
Cédigo.

A Direcdo reafirma seu compromisso com uma cultura de integridade e assume o dever de:

e conduzir os negdécios da Precto com legalidade, boa-fé, transparéncia, responsabilidade e
respeito as pessoas;

e prevenir, identificar, comunicar, apurar e tratar fraudes, corrup¢ao, conflitos de interesses,
desvios éticos e demais irregularidades;

e assegurar a protecdo, o uso legitimo e a guarda adequada de informacdes, documentos,
acervos e dados pessoais sob responsabilidade da Precto;

e exigir de sécios, administradores, empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores,
subcontratados e demais terceiros conduta compativel com este Cddigo e com a legislacao
aplicavel;

e manter meios acessiveis para orientacdo, comunicacdo de duvidas, relatos e denuncias,
com preservacao da confidencialidade e vedacdo de qualquer forma de retaliacdo contra
guem atue de boa-fé;

e assegurar que violagdes sejam tratadas de forma imparcial, proporcional e documentada,
com aplicacdo das medidas cabiveis e adog¢do de a¢des corretivas e de remediacao;

e disponibilizar recursos, autoridade e suporte compativeis com o porte, as atividades e os
riscos da Precto para a implementacdo, a manutencdo e o aperfeicoamento continuo do
Programa de Integridade.

A Direcdo é responsavel por apoiar visivelmente este Cddigo, supervisionar a efetividade do
Programa de Integridade e assegurar que suas disposi¢cdes sejam observadas independentemente
do cargo, da fun¢do, da antiguidade ou da relevancia econ6mica da pessoa envolvida.

2. Objetivo e aplicacao
Este Codigo estabelece os principios, padrdes minimos de conduta e diretrizes de integridade que
orientam a atuacao da Precto, de seus administradores, colaboradores e terceiros vinculados, com
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o objetivo de prevenir, detectar, reportar e tratar desvios éticos, fraudes, conflitos de interesses,
atos de corrupgao, violagbes a protecdo de dados e demais condutas incompativeis com a
legislagao, os contratos e as normas internas.
As disposicoes deste Cédigo sao de cumprimento obrigatdrio e aplicam-se a:

e soécios, administradores, empregados, estagidrios, aprendizes e trabalhadores temporarios;

e prestadores de servicos, consultores, representantes, intermediarios e prepostos;

e parceiros executores, subcontratados, fornecedores e demais terceiros que atuem em

nome, por conta ou em beneficio da Precto;
e profissionais vinculados a parceiros ou subcontratados que sejam alocados, direta ou
indiretamente, em atividades, contratos ou projetos coordenados pela Precto.

Este Cédigo aplica-se a todas as atividades, operagdes, contratos, licitacdes, propostas comerciais,
relagdes institucionais e decisdes da Precto, em qualquer unidade da Federacgao, inclusive quando
a empresa atuar de forma individual, em consércio, em parceria, por intermédio de terceiro ou
nas instalacoes, sistemas, dependéncias e ambientes digitais de contratantes publicos ou privados.
A adesdo a este Cdodigo é condicdo de contratacdo, permanéncia e manutencdo da relacdo
profissional, comercial ou contratual com a Precto, sem prejuizo das obrigacdes legais, contratuais
e regulatdrias especificas aplicaveis a cada atividade.
Quando houver coexisténcia de normas legais, contratuais, internas ou de conduta do contratante,
consdrcio ou parceiro, devera prevalecer a disposicdo mais rigorosa em matéria de ética,
integridade, prevencdo a corrupcdo, protecao da informacdo e protecdo de dados, desde que
compativel com a legislagao aplicavel.
Nenhuma pessoa devera decidir isoladamente diante de duvida relevante sobre a aplicacao deste
Cédigo. Nessa hipdétese, deverd suspender a conduta potencialmente irregular, preservar os
registros pertinentes e consultar previamente o Encarregado de Integridade ou a Administracao,
por meio de canal oficial e rastreavel.

3. Valores e principios
A atuacdo da Precto é orientada pelos seguintes valores:
e Legalidade: cumprir a legislagdo, os contratos e as normas aplicaveis.
e Integridade: fazer o que é correto, ainda que isso implique perder uma oportunidade.
e Veracidade: registrar, declarar e medir somente aquilo que efetivamente ocorreu.
e Transparéncia: documentar decisGes e permitir sua verificacao.
e Responsabilidade: corrigir erros, reparar danos e aperfeicoar controles.
e Respeito: garantir ambiente livre de assédio, discriminacdo, violéncia e humilhacao.
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e Protecdo da informagdo: preservar o sigilo, a integridade e a seguran¢a dos documentos e
dados.

e Coragem ética: recusar condutas indevidas e comunicar irregularidades.

4. Relagdes com a Administragao Publica

A Precto mantém relacionamento com a Administragao Publica, seus 6rgaos, entidades e agentes
publicos pautado pela legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia, boa-fé,
profissionalismo e rastreabilidade dos atos praticados.

Nenhuma oportunidade comercial, contrato, resultado econémico, orientacdo de terceiro ou
interesse particular justifica a pratica de ato ilicito, antiético ou incompativel com este Cddigo.

E expressamente vedado a sécios, administradores, empregados, prestadores, prepostos,
consultores, parceiros executores, subcontratados, fornecedores e demais terceiros que atuem
em nome, por conta ou em beneficio da Precto:

e prometer, oferecer, autorizar, entregar, pagar ou conceder, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, a pessoa a ele relacionada ou a terceiro por ele
indicado;

e realizar, solicitar, aceitar ou autorizar pagamento de facilitacdo, ainda que de pequeno
valor, destinado a acelerar, assegurar ou influenciar ato administrativo;

o oferecer ou prometer emprego, consultoria, servigo, patrocinio, doagdao, presente,
hospitalidade, entretenimento, favor ou qualquer beneficio em razdo da funcao publica ou
com a finalidade de influenciar decisdo administrativa;

e financiar, custear, patrocinar, subvencionar ou facilitar a pratica de ato ilicito;

e utilizar pessoa fisica ou juridica interposta, intermediario, representante ou qualquer
mecanismo destinado a ocultar ou dissimular interesses, beneficiarios, pagamentos,
decisGes ou relacdes de fato;

o dificultar, obstruir, retardar, ocultar informagdes ou interferir indevidamente em
investigacao, fiscalizacao, auditoria, procedimento administrativo ou atuacao de érgaos de
controle;

e praticar conduta que comprometa a independéncia, a imparcialidade ou a integridade de
processo licitatorio, contratacdo publica, fiscalizacdo, medicdo, aceite, faturamento,
pagamento, sancdo, aditivo, prorrogacdo, reajuste, repactuacdo ou reequilibrio
econdmico-financeiro.

Toda interacdo relevante com agente publico devera ocorrer, sempre que possivel, por meio
oficial, profissional e rastreavel, incluindo sistema eletronico, processo administrativo, e-mail
corporativo, oficio, ata, memdria de reunido ou outro instrumento idoneo.
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Consideram-se relevantes, entre outras, as intera¢des relacionadas a:

o licitagGes, propostas, diligéncias, impugnacdes, recursos e pedidos de esclarecimento;

e execucgao contratual, medigGes, aceite, faturamento, pagamentos e atestes;

o fiscalizacdo, auditoria, notificacdes, sancdes e defesa administrativa;

e aditivos, prorrogacdes, reajustes, repactuacdes e reequilibrio econémico-financeiro;

e qualquer solicitacdo, sugestdo, promessa, insinuacdo ou tentativa de obtencdo de

vantagem, favor ou tratamento indevido.

Os registros das interagdes relevantes deverdao conter, sempre que aplicavel, a data, o local ou
meio utilizado, os participantes, o assunto tratado, as informacdes relevantes, as decisGes
adotadas e os encaminhamentos definidos.
Toda solicitacdo, insinuacdo ou tentativa de obtencdo de vantagem indevida deverd ser recusada
de imediato e comunicada, sem demora, ao Encarregado de Integridade, com preserva¢ao dos
registros e elementos disponiveis. A recusa a praticar ato indevido ndo poderd gerar qualquer
consequéncia negativa para a pessoa que agir de boa-fé.

5. LicitagOes, contratos e consdrcios

A Precto participa de licitagBes, contratacdes e demais relacdes comerciais com ética, lealdade,
boa-fé, transparéncia, competitividade legitima e estrita observancia da legislacdo, dos
instrumentos convocatodrios, dos contratos, das normas do contratante e deste Cédigo.

Toda proposta, declaracdo, planilha de custos, atestado, medicdo, relatério, documento de
habilitacdo, solicitacdo de pagamento ou informacdo apresentada pela Precto deverd ser
verdadeira, atual, verificdvel e compativel com os fatos efetivamente ocorridos.

E expressamente vedado a sdcios, administradores, empregados, prepostos, consultores,
parceiros executores, subcontratados, fornecedores e demais terceiros que atuem em nome, por
conta ou em beneficio da Precto:

e frustrar, restringir, direcionar, impedir, perturbar ou fraudar a competitividade de licitacdo,
contratacdo ou procedimento de selecdo;

e realizar conluio, ajuste, combinacao, divisdo de mercado, rodizio de propostas, proposta
de cobertura, fixacdo concertada de precos ou qualquer pratica destinada a eliminar,
reduzir ou falsear a competicdo;

e solicitar, receber, divulgar, compartilhar ou utilizar informacao comercialmente sensivel de
concorrente, inclusive precos, planilhas, custos, estratégia de proposta, condi¢Ges
comerciais ou estimativas de lance, quando obtida de forma ndo publica ou ndo autorizada;
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e apresentar, utilizar ou fazer apresentar documento, declaragao, certiddo, atestado de
capacidade técnica, planilha, relatério, medigao, fatura ou informacao falsa, incompleta,
inexata, desatualizada ou sem lastro;

e declarar, medir, faturar, atestar ou aceitar producdo, etapa, entrega, servico, material,
qgualidade ou resultado que ndo tenha sido efetivamente realizado, entregue ou verificado;

e elaborar composicao de custos ficticia, inexequivel ou desconectada da execugao
pretendida, com o objetivo de obter vantagem indevida, vencer procedimento ou alterar
artificialmente as condi¢Ges da contratacao;

e obter, solicitar ou tentar obter vantagem indevida mediante aditivo, alteracdo de escopo,
prorrogacdo, reajuste, repactuacdo, reequilibrio econdmico-financeiro, medicdo, aceite,
faturamento ou pagamento;

e criar, utilizar ou manter pessoa fisica ou juridica de forma simulada, fraudulenta ou sem
substancia operacional para participar de procedimento, celebrar contrato, ocultar
interesses ou dissimular beneficidrios;

e utilizar interposta pessoa, parceiro, consorciada, subcontratada ou qualquer terceiro para
praticar ato vedado por este Cédigo ou pela legislacdo;

e executar ou permitir subcontratacdo em desacordo com o edital, o contrato, as normas do
contratante ou a autorizagao exigida;

o dificultar, ocultar informacdes, destruir evidéncias ou interferir indevidamente em
auditoria, fiscalizacdo, diligéncia, investigacdo ou apuracdo relacionada a licitacdo, ao
contrato ou a sua execugao.

A Precto utilizard atestados de capacidade técnica, experiéncias, certificacdes e referéncias
exclusivamente na extensao, no objeto e na proporc¢ao das atividades que tenha efetivamente
executado. Nas operacgOes realizadas em consércio, parceria ou subcontratacao, a utilizacdo de
atestados deverd respeitar a participacao, as responsabilidades e as parcelas comprovadamente
executadas pela Precto, conforme a legislacdo e o instrumento convocatdrio aplicaveis.

As planilhas de custos e formacado de precos deverao refletir custos reais, exequiveis e compativeis
com as obrigacdes trabalhistas, tributdrias, operacionais e contratuais assumidas. Nenhuma
pessoa poderd apresentar proposta fundada em premissa sabidamente inexequivel ou em custo
que nao pretenda praticar na execugdo contratual.

Na execucdo dos contratos, a Precto devera assegurar que medicOes, relatérios de producdo,
registros de qualidade, atestes, notas fiscais e pedidos de pagamento correspondam fielmente aos
servicos, produtos ou etapas efetivamente realizados e comprovados. A responsabilidade pela
conferéncia e pela veracidade desses documentos subsiste quando a execucgao for realizada, total
ou parcialmente, por parceiro executor ou subcontratado.
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Quando participar de consércio, a Precto observara este Cédigo, o instrumento de constituicdo do
consorcio, as regras estabelecidas pelo contratante e a legislagdo aplicével. E vedada a participagdo
simultanea, direta ou indireta, da Precto no mesmo certame de forma isolada, por outro consércio
ou por intermédio de pessoa juridica vinculada, quando essa participacdo for vedada pela
legislagdo ou pelo instrumento convocatdrio.

As informacdes comercialmente sensiveis compartilhadas em razdo de consdrcio ou parceria
deverado ser limitadas ao objeto e a finalidade legitima da relagao, protegidas contra acesso, uso
ou divulgacdo indevida e jamais utilizadas para influenciar a atua¢do da Precto em procedimento
no qual a consorciada, parceira ou terceiro envolvido seja concorrente.

Qualquer indicio de fraude, conluio, documento sem lastro, medicdo irregular, conflito
competitivo, subcontratagdo nao autorizada ou interferéncia indevida devera ser comunicado
imediatamente ao Encarregado de Integridade, com preservacdao dos documentos e registros
pertinentes.

A redacdo estd alinhada aos atos lesivos em licitacGes e contratos previstos no art. 59, IV, da Lei n2
12.846/2013, ao regime de participagdo em consércio do art. 15 da Lei n? 14.133/2021 e ao crime
de frustracdo ou fraude do carater competitivo de licitacdo, tipificado no art. 337-F do Cédigo
Penal.

6. Conflitos de interesses, brindes e hospitalidades

A Precto exige que todas as pessoas abrangidas por este Cddigo atuem com independéncia,
imparcialidade, lealdade e foco exclusivo no interesse legitimo da empresa, de seus contratantes
e das atividades sob sua responsabilidade.

Considera-se conflito de interesses toda situacdao em que interesse pessoal, familiar, afetivo,
societdrio, financeiro, profissional ou de qualquer outra natureza possa influenciar, influencie ou
aparenta influenciar a objetividade, a independéncia ou a imparcialidade de decisdo tomada em
nome da Precto.

A existéncia de potencial conflito de interesses ndo constitui, por si s, infracdo. A omissao, a
atuacao sem autorizacdo ou a participacdo em decisdo apesar do impedimento poderao
caracterizar violagcao a este Cédigo.

Toda pessoa vinculada a Precto deverda comunicar imediatamente a Administracdo ou ao
Encarregado de Integridade qualquer situacdo de conflito de interesses real, potencial ou
aparente, inclusive quando identificada apds o inicio da relacdo profissional, comercial ou
contratual.

Devem ser declaradas, entre outras, as seguintes situacdes:
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parentesco, vinculo conjugal, unido estavel, amizade intima ou relagdo pessoal relevante
com agente publico, cliente, fornecedor, parceiro, subcontratado, concorrente ou pessoa
que possa ser beneficiada por decisdao da Precto;

participacdo societdria, investimento, administracdo, vinculo de emprego, prestacao de
servicos ou qualquer interesse econémico em fornecedor, parceiro, cliente, concorrente
ou empresa relacionada a Precto;

exercicio de atividade paralela que concorra, seja incompativel ou possa prejudicar o
desempenho imparcial das fun¢des exercidas;

recebimento ou expectativa de recebimento de beneficio pessoal, promessa de emprego,
indicacdo, comissdo, consultoria, remuneracdo ou vantagem relacionada a decisdo,
contratacdo, fiscalizacdo, medicdo, pagamento ou negdcio de interesse da Precto;
utilizacdo de informac¢do confidencial, privilegiada ou obtida em razdo da funcdo para
beneficio préprio ou de terceiros;

qgualquer outra circunstancia capaz de comprometer, ou de aparentar comprometer, a
independéncia e a isencdo profissional.

A pessoa que declarar ou identificar situacdo de conflito deverd abster-se de participar de
discussOes, negociacles, analises, sele¢des, aprovacdes, contratacdes, fiscalizagdes, medicdes,

pagamentos ou decisdes relacionadas ao caso até que a Administracdao ou o Encarregado de

Integridade defina, por meio adequado, a medida de mitigacdo aplicavel.

As medidas poderdo incluir afastamento da decisdo, redistribuicdo de atribuicdes, supervisao

adicional, exigéncia de declaracdo formal, restricio de acesso a informacbes, aprovacao

independente ou, quando necessario, impedimento da contratacdao, da continuidade da relagao

ou da participagao na atividade.

E vedado oferecer, prometer, solicitar, aceitar, receber, conceder, autorizar ou intermediar, direta

ou indiretamente:

dinheiro em espécie, transferéncia financeira, cartdo-presente, criptoativo, empréstimo,
comissao, desconto pessoal, pagamento ou beneficio conversivel em dinheiro;

presente, brinde, hospitalidade, viagem, hospedagem, refeicdo, convite, entretenimento,
favor ou vantagem que tenha por finalidade influenciar, recompensar ou aparentar
influenciar decisdo ou conduta profissional;

beneficio destinado a agente publico, pessoa a ele relacionada ou terceiro por ele indicado,
em razdo de licitacdo, contrato, fiscalizacdo, medicdo, pagamento, sanc¢do, julgamento ou
qualquer decisdo administrativa;

beneficio que possa caracterizar troca de favores, tratamento preferencial, retribuicao por
negdcio ja obtido ou inducdo a ato, omissdo ou decisdo de interesse da Precto.
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Somente poderdao ser oferecidos ou recebidos brindes institucionais de baixo valor quando,
cumulativamente:

o forem de cardter promocional, institucional ou comemorativo, distribuidos de forma
impessoal e sem expectativa de contrapartida;

e tiverem valor reduzido, compativel com as praticas ordindrias de mercado e com os limites
internos definidos pela Precto;

e ndo puderem ser convertidos em dinheiro, crédito, desconto pessoal, vantagem financeira
ou beneficio equivalente;

e ndo forem oferecidos, recebidos ou negociados durante procedimento licitatério,
contratacdo, fiscalizacdo, medicdo, pagamento, auditoria, julgamento, apuracdo ou
decisdo relevante;

e ndo estiverem relacionados a tentativa de influenciar conduta, decisdo ou resultado de
interesse da Precto;

e ndo forem vedados pela legislacdo, pelas regras do contratante, pelas normas do 6rgao
publico envolvido ou por obrigacdo contratual aplicavel.

E absolutamente vedado oferecer, prometer, custear ou conceder brinde, presente, hospitalidade,
viagem, hospedagem, entretenimento ou qualquer vantagem a agente publico quando houver,
em curso ou previsivel, licitacdo, contratacdo, execugdo contratual, fiscalizacdo, medicao,
pagamento, sanc¢ao, recurso, julgamento ou outra decisdao administrativa relacionada a Precto.
Refei¢Oes estritamente profissionais, realizadas em contexto legitimo de negdcio e sem finalidade
de influenciar decisdo, poderdao ser admitidas exclusivamente nas hipoteses permitidas pela
legislacdo e pelas normas do contratante, desde que moderadas, justificadas, registradas e
previamente autorizadas quando exigido pelas regras internas ou contratuais.

Brindes, presentes ou hospitalidades recebidos em situa¢cdo que gere duvida, exceda os limites
internos ou ndo possa ser recusada sem constrangimento relevante deverao ser comunicados
imediatamente ao Encarregado de Integridade, que orientard sobre sua recusa, devolucdo,
registro, destinacdo institucional ou outra providéncia cabivel.

7. Registros, pagamentos e controles

A Precto mantém registros contabeis, fiscais, financeiros, contratuais e operacionais completos,
precisos, tempestivos, integros, rastredveis e compativeis com a realidade das operacdes
realizadas.

Toda receita, despesa, pagamento, recebimento, ativo, passivo, obrigacdo, medicdo, faturamento,
reembolso, adiantamento, repasse ou movimentac¢ao patrimonial deverd possuir fundamento
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econdmico e juridico legitimo, documentagdo idonea e registro adequado nos sistemas e livros

aplicaveis.

E expressamente vedado a sécios, administradores, empregados, colaboradores, prestadores,

prepostos, parceiros executores, subcontratados, fornecedores e demais terceiros que atuem em

nome, por conta ou em beneficio da Precto:

realizar, autorizar, solicitar ou manter lancamento contdbil, fiscal, financeiro ou
operacional falso, impreciso, genérico, incompleto, intempestivo ou sem suporte
documental;

emitir, utilizar, aceitar ou apresentar nota fiscal, recibo, fatura, contrato, ordem de servico,
relatdrio, medicdo, atestado ou qualquer documento que ndo corresponda a operacao
efetivamente realizada;

registrar, classificar ou descrever despesa, receita, ativo, passivo, pagamento, recebimento
ou contingéncia de forma a ocultar sua natureza, origem, destinacdo, finalidade ou
beneficiario;

realizar, receber ou autorizar pagamento, reembolso, adiantamento, transferéncia,
compensacado ou repasse sem fundamento contratual, legal ou econdmico legitimo, sem
aprovacao aplicavel ou sem comprovacgao da entrega do bem ou da efetiva prestacao do
servigo;

utilizar contas bancarias ndo autorizadas, contas paralelas, caixas nao registrados, fundos
informais, recursos ndo contabilizados, contas de terceiros ou outros mecanismos que
prejudiquem a transparéncia e a rastreabilidade das operacdes;

realizar pagamentos em espécie, operagoes fragmentadas ou transferéncias estruturadas
com o propésito de ocultar pagamentos, evitar controles, burlar alcadas, dissimular
beneficiarios ou impedir a adequada identificacao da operacao;

efetuar pagamento a pessoa fisica ou juridica diversa da contratada, salvo quando houver
justificativa legitima, autorizacdo formal, documentacdo de suporte e compatibilidade com
o contrato e a legislacdo aplicavel;

fracionar despesas, pedidos, contratos, notas fiscais, medi¢cdes ou pagamentos com o
objetivo de burlar limites internos de aprovacao, controles financeiros, exigéncias legais,
contratuais ou tributarias;

destruir, ocultar, alterar indevidamente ou deixar de preservar documentos e registros
necessarios a comprovacao das operacgoes.

Todos os pagamentos e recebimentos deverdo ser realizados, preferencialmente, por meio de

instituicdo financeira e em contas que permitam a identificacdo do pagador, do beneficidrio, do

valor, da data, do objeto e do vinculo contratual ou legal da operacao.
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Antes da realizacdao de pagamentos, deverao ser observados, conforme a natureza e o risco da

operacdo, os seguintes controles minimos:

verificacao da regularidade e da documentagdo de suporte;

validacdo do contrato, pedido, ordem de servico ou instrumento equivalente;
comprovacdo da entrega do bem, da execucdo do servico ou da etapa contratual
correspondente;

conferéncia da nota fiscal, fatura, recibo ou documento equivalente;

aprovacdao por pessoa competente, conforme as alcadas e procedimentos internos
aplicaveis;

identificacdo de sinais de alerta, tais como descricdo genérica, pagamento urgente sem
justificativa, fracionamento, alteracao injustificada de beneficidrio, cobranca incompativel
com o contrato ou falta de documentacao.

Os pagamentos a parceiros executores, subcontratados e prestadores diretamente envolvidos na

execucdo contratual dependerdo, além dos controles gerais, de comprovacdo da execucdo,

medicdo ou aceite aplicdvel, documento fiscal correspondente e conferéncia pela Precto antes da

liberacdo do repasse.

Na impossibilidade de segregacao plena de fungdes em razao do porte ou da estrutura da empresa,

a Precto adotard controles compensatérios documentados, tais como aprovagdao formal da

Administracao, conferéncia independente, conciliagdo bancdria e contabil, revisdo de documentos

e manutencdo de evidéncias da operacao.

Os documentos contabeis, fiscais, financeiros, contratuais e operacionais deverdo ser guardados

pelo prazo legal, contratual ou regulatério aplicavel, em condi¢Ges que assegurem sua integridade,

disponibilidade, confidencialidade e pronta apresentacdao para fins de auditoria, fiscalizagao,

defesa de direitos ou apuracao interna.

8. Pessoas, respeito e trabalho digno

A Precto reconhece que a integridade também se manifesta na forma como as pessoas sdo

tratadas. Por isso, promove ambiente de trabalho, presencial ou remoto, seguro, respeitoso,

profissional, inclusivo e livre de violéncia, constrangimento, discriminacdo e exploracgao.

Todas as pessoas vinculadas a Precto, sdcios, administradores, empregados, estagiarios,

aprendizes, prestadores, parceiros executores, subcontratados, fornecedores e demais terceiros,

devem tratar colegas, clientes, contratantes, agentes publicos e demais pessoas com respeito,

urbanidade, dignidade, imparcialidade e profissionalismo.
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A Precto ndo tolera, em nenhuma circunstancia, inclusive em instalagcdes de contratantes,
ambientes de parceiros, reunides, deslocamentos, eventos, canais digitais, redes corporativas ou
aplicativos de mensagens:

e assédio moral, assédio sexual, importunacdo, perseguicdo, constrangimento ou abuso de
autoridade;

e discriminacdo, exclusdo, constrangimento ou tratamento desigual baseado, entre outros
fatores, em racga, cor, origem, nacionalidade, sexo, identidade ou expressao de género,
orientacdo sexual, idade, religido, condicdo de saude, deficiéncia, estado civil, gravidez,
condicdo socioeconOmica, filiacdo sindical, opinido politica ou qualquer outra caracteristica
pessoal;

e humilhacdo, intimidacdo, ameaca, retaliacdo, violéncia fisica ou verbal, ofensa,
comportamento hostil, tratamento degradante ou conduta que comprometa a dignidade,
a saude, a seguranca ou o bem-estar de qualquer pessoa;

e trabalho infantil, ressalvada a contratacdo de aprendiz a partir da idade legalmente
permitida;

e trabalho forcado, serviddao por divida, retencdo de documentos, restricio indevida de
locomocgao, jornada exaustiva, condi¢des degradantes de trabalho ou qualquer forma de
submissao de pessoa a condi¢dao analoga a de escravo;

e descumprimento das normas de salde, seguranca e medicina do trabalho, inclusive pela
omissdo na prevencao de riscos, acidentes e doencas ocupacionais.

A Precto adota critérios profissionais e objetivos para recrutamento, contratacdo, remuneracao,
desenvolvimento, avaliacdao, distribuicdo de oportunidades e relacionamento de trabalho,
buscando assegurar igualdade de oportunidades e respeito a diversidade.

A empresa exige de seus parceiros executores, fornecedores, subcontratados e demais terceiros
padroes compativeis de respeito aos direitos humanos, as normas trabalhistas, a saldde e
seguranca do trabalho e a vedacdo de trabalho infantil, forcado, degradante ou andlogo ao de
escravo.

Nenhuma pessoa serd prejudicada, ameacada, constrangida ou retaliada por apresentar dendncia
de boa-fé, comunicar situacdo de assédio, discriminacao, violéncia ou risco a saude e segurancga,
recusar-se a praticar conduta irregular ou colaborar com apuragao interna.

Todas as pessoas alocadas em instalacdes, sistemas ou projetos de contratantes deverao cumprir
as normas de seguranca, saude, acesso, sigilo, protecdo da informacdo e conduta aplicaveis ao
local, sem prejuizo das obrigacdes previstas neste Cddigo e na legislacao.

SituacGes de assédio, discriminacdo, violéncia, risco a salde ou seguranga, trabalho irregular ou
violagdo de direitos humanos devem ser comunicadas imediatamente ao Canal de Etica, a
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Administracao ou ao responsavel competente, para avaliagdo, prote¢do das pessoas envolvidas e
adocgao das medidas cabiveis.

A redagdo é compativel com a vedagao constitucional ao trabalho infantil fora das hipéteses legais,
com a tutela penal do assédio sexual prevista no art. 216-A do Cédigo Penal e com os pardmetros
administrativos de combate ao trabalho em condi¢des analogas a escravidao, que abrangem, entre
outros elementos, trabalho forcado, jornada exaustiva e condi¢des degradantes.

9. Sigilo, dados pessoais e tecnologia
Informacgdes, documentos, acervos, sistemas, dados pessoais, metodologias, precos e demais
conteudos acessados em razdo das atividades da Precto devem ser utilizados somente para
finalidade legitima e autorizada.
E proibido:
e Copiar, fotografar, divulgar, transmitir ou armazenar informacao protegida sem autorizagao.
e Utilizar dispositivo pessoal, nuvem pessoal, aplicativo de mensagens ou sistema nao
homologado para tratar acervo de contratante.
e Compartilhar credenciais.
e Retirar documentos ou midias sem autorizac¢do e registro.
e Utilizar dados pessoais para finalidade prépria, comercial, estatistica ou treinamento de
modelos.
e Inserir documentos, acervos ou dados pessoais em ferramenta de inteligéncia artificial ndo
homologada.
O tratamento de dados pessoais deverd observar a Lei n? 13.709/2018, as instrucGes
documentadas do controlador, os contratos e as medidas de seguranca compativeis com os riscos
envolvidos.
Incidentes envolvendo dados pessoais, acervo, sistemas ou informacGes protegidas devem ser
comunicados imediatamente ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais e a
Administracdo, para contencao, registro, avaliacdo e comunicacdo ao contratante ou a autoridade
competente, quando aplicavel.
O dever de sigilo permanece apds o encerramento do vinculo, pelo prazo previsto em lei ou
contrato e, quando ndo houver prazo especifico, enquanto a informacdo conservar carater
confidencial.

10. Terceiros e parceiros
A contratacdo de parceiros executores, fornecedores, subcontratados, consultores e
representantes depende de avaliacao proporcional ao risco da relagao.
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Quando aplicavel, a Precto verificard a existéncia e regularidade da pessoa juridica, capacidade
técnica e operacional, situacdao fiscal, trabalhista e cadastral, san¢bes e impedimentos de
contratar, estrutura societaria, conflitos de interesses, histérico de integridade e acesso a acervos,
dados pessoais ou agentes publicos.

Os contratos deverdo conter, conforme o risco, compromisso de cumprimento deste Cddigo,
cldusulas anticorrupc¢do e de integridade, obrigacdes de sigilo e protecdo de dados, dever de
comunicar irregularidades e incidentes, possibilidade de auditoria, regras sobre subcontratagao e
previsao de suspensao, rescisdao, descredenciamento e ressarcimento.

Nenhum terceiro poderd subcontratar ou representar a Precto perante contratante ou agente
publico sem autorizacdo formal.

11. Canal de Etica e ndo retaliacdo
A Precto disponibiliza o e-mail integridade@precto.com.br para o recebimento de duvidas, relatos

e denuncias sobre corrupcdo, fraude, irregularidades em licitacdes e contratos, conflitos de
interesses, assédio, discriminacdo, violacdo de sigilo, dados pessoais ou acervo, descumprimento
deste Cédigo e qualquer conduta ilegal ou antiética.

O relato poderd ser identificado ou an6nimo. A Precto adotard medidas razodveis para preservar
a confidencialidade das informacgdes e restringir o acesso a identidade do denunciante.

E proibida qualquer forma de retaliacio contra quem, de boa-fé, apresentar relato, recusar-se a
praticar ato irregular, colaborar com apuracdo, comunicar solicitacdo de vantagem indevida ou
fornecer informacdo a érgdo de controle.

Dendncias realizadas de boa-fé serdao protegidas mesmo que ndo confirmadas ao final da
apuracao. Relatos comprovadamente falsos e feitos com ma-fé poderao gerar responsabilizagao.
Se o relato envolver o sécio-administrador ou o Encarregado de Integridade, deverd ser
encaminhado a terceiro independente, conforme procedimento definido pela Administracao.

12. Apuracao, consequéncias e remediacdo

Os relatos serdo analisados de forma imparcial, proporcional e documentada, preservando as
evidéncias e assegurando a participacdo das pessoas envolvidas, quando cabivel.

Constatada irregularidade, a Precto poderd adotar orientacdo ou adverténcia, capacitacdo
obrigatdria, suspensdo, afastamento de funcdo, rescisdo contratual ou trabalhista,
descredenciamento de terceiro, suspensdo de pagamentos, comunica¢do ao contratante ou as
autoridades competentes, cobranca e reparacao de danos, bem como revisdao e reforco dos
controles internos.
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A gravidade da medida considerara a natureza da conduta, o dano, a intengdo, a reincidéncia, a
funcdo exercida, a colaboragdo com a apuracgao e as providéncias espontaneamente adotadas.

A Precto deverd interromper a irregularidade, preservar evidéncias, corrigir falhas, remediar danos
e adotar medidas para evitar a repeticao do fato.

A empresa cooperard com contratantes, auditorias e érgdos de controle, entregando informacdes
verdadeiras, completas e tempestivas.

13. Capacitagao, vigéncia e aprovagao

Este CAdigo serd disponibilizado as pessoas abrangidas por suas regras e deverd ser apresentado
no ingresso, na contratacdo ou antes do acesso a acervo, sistemas ou dados de contratantes.

A Precto realizard capacitacdo inicial e periddica, orientacdo antes da alocacdo em contrato
relevante, comunicacdo sobre o Canal de Etica, ndo retaliacdo, sigilo, protecdo de dados e
integridade em licitagbes, bem como treinamento ou orientagao de terceiros conforme o risco da
relacao.

As acOes realizadas deverdo ser registradas, preferencialmente com identificacdo do conteudo,
data, participantes e responsavel.

Este Cdédigo de Etica, Conduta e Integridade foi aprovado pela Dire¢do da Precto PSI Tecnologia e
GED Ltda., por seu sécio-administrador, em 20 de setembro de 2026, passando a vigorar a partir
dessa data.

Brasilia/DF, 20 de setembro de 2026.

Celso da Costa Junior
Sécio administrador
Precto PSI Tecnologia e GED Ltda.
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ANEXO | — TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, , documento de

identificagao ne , na fungdo de

, com vinculo com a Precto PSI Tecnologia e GED

Ltda. na condigao de:

( ) empregado(a)
( ) estagiario(a) ou aprendiz
( ) prestador(a) autonomo(a)
( ) socio(a) ou administrador(a)
( ) pessoa vinculada a parceiro executor

() outro:

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Precto.
Comprometo-me a cumprir suas regras, comunicar suspeitas ou violacbes de que tiver
conhecimento e cooperar com as apuracgdes internas, quando solicitado.

Declaro, nesta data:

() Ndo possuir situacao de conflito de interesses.

() Possuir a seguinte situacao de conflito de interesses, a qual descrevo abaixo:

Estou ciente de que o descumprimento do Cddigo podera resultar na aplicacdo de medidas
disciplinares, contratuais e legais cabiveis.
, de de

Assinatura
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ANEXO Il — CLAUSULA-PADRAO DE INTEGRIDADE PARA TERCEIROS

A CONTRATADA declara conhecer e compromete-se a cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da Precto PSI Tecnologia e GED Ltda., bem como a legislacao aplicavel, especialmente
as normas anticorrupcgdo, de licitacGes e contratos, trabalhistas, ambientais e de protecdo de
dados pessoais.

A CONTRATADA obriga-se a ndo praticar, direta ou indiretamente, atos de corrupgao, fraude,
conluio, lavagem de dinheiro, fraude em licitacbes ou contratos, violagdo de dados pessoais,
violagao de sigilo ou qualquer outra conduta ilicita em nome, por conta ou em beneficio da Precto.
A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Precto qualquer irregularidade, investigacao,
sancdo, conflito de interesses, incidente de seguranca ou fato relevante relacionado ao objeto
contratado.

A subcontratacdo dependerd de autorizacao prévia e escrita da Precto e, quando aplicavel, do
contratante final. A CONTRATADA garantird que seus empregados, prepostos e subcontratados
observem padrdes equivalentes de integridade, confidencialidade, seguranca da informacdo e
protecdo de dados.

A Precto podera solicitar informag¢des e documentos, realizar verificacdes de conformidade e
suspender pagamentos, rescindir o contrato ou descredenciar a CONTRATADA diante de indicios
ou confirmac¢do de violagao desta cldusula, sem prejuizo da reparac¢ao integral de danos e das
demais medidas legais cabiveis.

Documento assinado digitalmente

b CELSO DA COSTA JUNIOR
g L Data: 22/09/2026 16:04:42-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br



